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Tableaux d’avancement

Pour les ex personnels de labos la procédure était nouvelle puisque leur intégration dans la filiere de
I’enseignement supérieur (ITRF) modifie les conditions d’acces aux tableaux d’avancement. Il leur fallait
donc intégrer une nouvelle pratique : candidater volontairement, constituer un dossier, avoir un rapport
d’activité par le supérieur hiérarchique,

Les commissaires paritaires n’ont pas eu les propositions de la CPE relatifs au classement des agents
promouvables ayant déposé un dossier a I'université. Les autorités académiques ont présenté les listes des
agents pour les tableaux d’avancement.

En groupe de travail (préparant la CAPA), nous avons demandé que chaque agent en college et lycée
recoive une information nominative par les autorités académiques pour les prochaines promotions. Nous

avons eu une réponse positive. Nous faisons la méme demande pour les personnels gérés par 'université.

Statistiques des promouvables et promus

Grade Possibilités | Nombre de Université ENSICAEN Services Colleges et CRDP
de promouvables | nb retenus/ académiques lycées
promotion nb proposés nb retenus/ | nb retenus/
nb proposés | nb proposés
ATRF P1 7 38 6/7 0 0 % 0
ATRF P2 11 6 3/3 0 0 0 0
ATRF 1 7 74 6/7 0 1/1 0 0
Inscrits aux tableaux d’avancement
ATRF P1: ATRF P2 (suite)

GUYARD Michael, université

FAUCHON Claudine, université

PAINT Jean-Marc, université

ROGER Christophe, université

HERISSON Philippe, université

LEROUX Sébastien, université

LENOIR Nathalie, LGT Alexis de Tocqueville,

TRUY Nelly, université
GUELLE Philippe, université

ATRF 1

HUET Lydie, université

CHIEU Héléne, université

INGOUF Marie-Frangoise, université

Cherbourg OZENNE Nathalie, université
FERET Elisabeth, université
ATRF P2 FONTAINE Bernadette, université

CONNAN Yannick, université GRUSCZINSKI Véronique, rectorat

Mutations rentrée 2013

Pour la rentrée 2013, la procédure de mutation se fera sur la base de la mobilité. Il n’y aura pas de
campagne spécifique. En théorie, la mobilité serait possible a tout moment de I’année. En revanche, il n'y
aura plus de bareme de classement. Il sera nécessaire aux agents intéressés de faire une démarche
volontaire vers les établissements ou I'université ou ils souhaiteraient une affectation.



Les personnels ex filiere de labos devront choisir une BAP (Branche d’Activité Professionnelle) précise : A et
B car les ATRF se classent en fonction des BAP. Une commission étudierait le changement de BAP
proposé.

Point sur les BAP :
http://referens.univ-poitiers.fr/version/men/

L'adjoint technique en svt et biotechno : http://referens.univ-poitiers.fr/version/men/emploi.asp?ID=A5A2 1&BAP=AA&F=06
L'adjoint en physique et chimie : http://referens.univ-poitiers.fr/version/men/emploi.asp?ID=B5X21& BAP=BB&F=99

Questions diverses

* Recrutement sans concours

HELLEBOIS Claire, stagiaire au 1°" septembre 2012
LAURENT Mélanie, stagiaire au 1°" septembre 2012

* Université de CAEN : Mutation — détachement — Intégration - recrutements

Mutation entrante Concours ATRF P2
DUGUE Viviane BOUVERET Vianney
Détachements GEBENHOLTZ Olivier
LEGIRET-DUCROS Aline GLOUX Sylvie

THERIN Catherine LEJONCOUR Amandine
ARRUEGO Audrey MESNIL Dimitri
Intégration

ROMAGE Ketty Recrutement sans concours

NIO Sylvie
Recrutement PACTE ATRF WETTEL Carla
BARBE Emilie
HAMMOUCHE Yohann

CAPA ATRF 2011 (intersyndicale CGT-FSU-SUD)

Laboratoire de Chimie Moléculaire et Thio-
COURTEILLE . . . organique, ENSICAEN Ecole Nationale Supérieure

Elisabeth 02.31.45.28.48 | elisabeth.courteille@ensicaen.fr d'Ingénieurs de Caen (ENSICAEN), Laboratoire de
Chimie Moléculaire et Thio-organique.

BOIS Pascal | 02.31.56.51.79 pascal.bois@unicaen.fr UFR des Sciences de I'Homme

Centre de Ressources Informatiques et du
GRAS | 02.31.56.52.64 catherine.gras@unicaen.fr Systeme d'Information (CRISI), Département

Catherine Réseaux et Systémes (DRS)
Service Intérieur CAMPUS 2, Esplanade de la Paix,
VAILLANT | 06.16.35.75.75 didier.vaillant@unicaen.fr 14000 Caen Service intérieur, Service intérieur du
Didier campus 2
GAIZ.)O'UI'VI 02.31.56.53.56 vitginie.zadoum@unicaen. fr DRH —-Bureau BIATSS Direction des Ressources
Virginie Humaines (DRH), Bureau des personnels BIATOSS
GRUSCZINSKI

veronique.grusczinski@ac-caen.fr | DSI, rectorat, 168, rue caponiere 14000 Caen

Véronique

POUR TOUT CONTACT : SNASUB-FSU, 48, rue du Val Noble, 61000 Alengon
09.77.50.72.99 / 06.11.64.15.57 snasub-caen@orange.fr - chaque jour : 13h30 - 17h30




